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ASSOCIACIÓ NÀUTICA SOCIAL THALASSA

Memòria d’activitats
i compte anual de resultats

EXERCICI 2022

Fem de la mar un recurs social
Document de transparència de l’activitat desenvolupada entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 
2022.

DOCUMENT DE TRANSPARÈNCIA · EXERCICI 2022
Memòria anual de l’activitat de THALASSA i presentació simplificada de la informació 
econòmica de l’exercici.
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1. Abast i criteri de la memòria
Aquesta memòria recull l’activitat de THALASSA corresponent a l’exercici natural 2022. En aquesta 
etapa inicial, l’associació funcionava amb una estructura essencialment voluntària i concentrava la 
seva activitat social en la Regata Inclusiva THALASSA.

La Regata Inclusiva va ser la principal activitat pròpia de l’exercici. El seguiment d’aquests primers 
anys es basava en les magnituds bàsiques de la jornada: participació social, embarcacions 
mobilitzades i entitat social de referència.

Criteri de transparència
Les 150 participacions corresponen al conjunt de persones del tercer sector registrades a la 
jornada i inclouen persones usuàries i professionals de les entitats. En aquests primers anys 
encara no es disposava d’un sistema de registre individualitzat que permetés separar tots els 
perfils o calcular persones úniques amb el mateix nivell de detall dels exercicis posteriors.

2. THALASSA en xifres · 2022

1 150 25 1
activitat pròpia 

executada
participacions del 

tercer sector
mobilitzacions 

d’embarcacions socials
entitat social de 
referència

Lectura correcta: les 150 participacions corresponen a una única jornada multiembarcació. En 
aquell exercici, el recompte no separava de manera individualitzada persones usuàries i 
professionals ni permetia presentar un recompte complet d’entitats socials participants.

3. Activitat desenvolupada

3.1. I Regata Inclusiva THALASSA
El 30 d’abril de 2022 THALASSA va celebrar al Port de Mataró la I Regata Inclusiva THALASSA. La 
jornada va reunir 150 participacions del tercer sector i va mobilitzar 25 embarcacions socials. 
Institut Guttmann va ser l’entitat social de referència de l’edició. La jornada va ser la principal 
activitat social de l’exercici i va permetre obrir l’accés a la navegació a persones vinculades al 
tercer sector en un entorn compartit amb la comunitat nàutica.

Format 2022 Activitats Participacions tercer 
sector

Embarcacions socials

Regata Inclusiva 
THALASSA

1 150 25

TOTAL 1 150 25
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4. Xarxa i desenvolupament institucional
L’activitat de 2022 es va sostenir sobre la connexió entre tercer sector i comunitat nàutica. La 
regata va comptar amb Institut Guttmann com a entitat social de referència i va mobilitzar 25 
embarcacions socials en una mateixa jornada.

Aquesta primera edició va posar en pràctica un model de col·laboració entre entitats socials, 
armadors, tripulacions i persones voluntàries que esdevindria la base de la trajectòria posterior de 
la Regata Inclusiva THALASSA.

Data Fita

30 abril 2022 I Regata Inclusiva THALASSA: 150 participacions del 
tercer sector i 25 velers.

5. Registre, avaluació i aprenentatge
En aquesta etapa, el seguiment de THALASSA es concentrava en les dades bàsiques de l’activitat: 
volum de participació, embarcacions mobilitzades i agents socials implicats. Aquest registre permet 
descriure l’abast de la jornada sense confondre volum d’activitat amb impacte social mesurat.

Encara no s’aplicaven instruments sistemàtics d’avaluació del benestar o qüestionaris comparables 
als que l’entitat desenvoluparia posteriorment. Per aquest motiu, la memòria descriu l’activitat i 
l’abast de l’exercici sense atribuir efectes o resultats que no van ser mesurats.

6. Recursos humans
Durant el 2022 THALASSA no disposava de personal contractat. L’activitat es va desenvolupar de 
manera altruista mitjançant la dedicació de les persones impulsores de l’associació, la participació 
voluntària d’armadors i tripulacions i la col·laboració de les entitats i agents implicats.

7. Compte anual de resultats 2022

CRITERI DE TANCAMENT ECONÒMIC
El 2022 no es van registrar ingressos ordinaris ni despeses imputades a THALASSA dins d’una 
estructura comptable pròpia. Per això el resultat econòmic registrat de l’entitat es presenta com 
a 0,00 €. Aquesta xifra no valora el temps voluntari, les embarcacions, els materials ni altres 
recursos aportats directament per membres i col·laboradors.

Durant el 2022, THALASSA funcionava amb una estructura essencialment voluntària. La I Regata 
Inclusiva es va sostenir amb dedicació personal, recursos particulars i col·laboracions de la 
comunitat nàutica. Tot i existir moviments puntuals associats a l’organització, aquests costos van 
ser assumits directament per les persones impulsores i col·laboradores i no es van reemborsar a 
l’entitat.
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Concepte Import Tractament

Ingressos registrats de 
l’exercici

0,00 € No es van generar ingressos 
ordinaris ni finançament 
estructurat a través de 
l’entitat.

Despeses imputades a l’entitat 0,00 € Els costos van ser assumits 
directament per persones 
impulsores i col·laboradores, 
sense reemborsament a 
THALASSA.

RESULTAT DE L’EXERCICI 0,00 € Resultat econòmic registrat de 
l’associació per a l’exercici.

8. Transparència
Aquesta memòria d’activitats i compte de resultats simplificat de 2022 forma part de l’exercici de 
transparència de THALASSA. El document presenta de manera accessible l’activitat social 
realitzada i contextualitza el model econòmic d’una etapa inicial sostinguda principalment amb 
voluntariat, recursos particulars i col·laboracions de la comunitat nàutica.
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